PARECER N* 048, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.

COMITE DE EDUCACAQ

PROCEDENCIA Servigo WNacional de Aprendizagem Comercial ~ SENAC
Departarnento Regional de Santa Catarina - Floriandpolis — SC.

OBJETO Autorizagiio do Curso de Educacio Profissional Técnica de Nivel
Meédio em Recursos Humanos, Eixo Teenoldgico Gestdo ¢ Negocios,

para oferta na Faculdade de Tecnologia SENAC Cricidma.

PROTOCOLO 0912/2013

L. HISTORICO

O Diretor da Faculdade de Tecnologia SENAC Criciima, mantida pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com sede no Municipio de
Floriandpolis, encaminha ao Comité de Educagio, solicitagido de Autorizacio do Curso de
Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico
Gestio e Negocios, para oferta na Faculdade de Tecnologia SENAC de Criciima,

II. ANALISE

Respaldado nas ResolugSes do Conselho Regional/SC n° 002, de 27 de
fevereiro de 2012 ¢ n° 007, de 07 de maio de 2012, destaca-se a seguir:

2.1 Identificacio

a) Processo de solicitagio encaminhado pelo Sr. Alexandre Bevilacqua Meneguetti, Diretor
da Faculdade de Tecnologia SENAC CriciGima.

b) Identificagdio da Mantenedora com o respectivo endereco e a relagiio do quadro diretivo.
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragio Regional do SENAC/SC

Rua Felipe Schmidt, 783 — 6° e 7° andares
CEP: 88010-002 Centro - Florianapolis/SC
Fone: (48) 3251-0521 (48) 8401-2033

NOME

FUNCAO

Rudney Raulino

Diretor Regional

Max Rogue Kincezski

Diretor da Diviséo de Recursos Humanos

Luciano Caminha

Diretor da Divisfio de Relagées com o Mercado

Juarez Cesar Frassetto

Diretor da Divisio Administrativa

Francisco Eugénio Pereira

Diretor da Divisiio Financeira

Ivan Luiz Ecco

Diretor da Divisio de Educagao Profissional

Edilmara Gubert

Coordenadora do Comité de Educacio

Ana Elisa Cassal

Coordenadora do Setor de Educagdo Superior da Divisio
de Educagio Profissional

Daiane Cristina Borba

Coordenadora do Setor de Educacio Inicial e Técnica da
Divisdo de Educagio Profissional

Agilen da Rosa Francisco
Junior

Especialista do Eixo Teenologico Informagio e
Comunicagio

Maria Angélica Vieira

Especialista do Eixo Tecnologico Turismo, Hospitalidade

Coutinho ¢ Lazer e do Eixo Infraestrutura
Marcus V. de Azevedo Tutuie | Especialista do Eixo Tecnologico Gestio e Negdcios
Silva

Daniella Farinella Jora

Especialista do Eixo Tecnologico Ambiente e Sadde e do
Eixo Produgao Alimenticia

Lorimar Pellizzaro

Especialista do Eixo Tecnelogico Ambiente e Sande e do
Eixo Seguranga

Gilson Guzzo Cardoso

Especialista do Eixo Tecnologico Produgio Cultural ¢
Design

Leila v Pietro

Pedagoga do Setor de Educagio Inicial e Técnica da
Divisdo de Educagio Profissional

Anthonia Silveira

Secretaria Escolar na Divisiio de Educagio Profissional

Noeli Viapiana

Bibliotecaria Responsivel pela Rede Bibliotecas

Maria Aparecida Casett

Secretaria do Comité de Educaciio
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¢) Identificagdo da Unidade de Ensino com o respectivo enderego:
Faculdade de Tecnologia SENAC Criciama
Enderego: Rua General Lauro Sodré, 180

Bairro: Comerciario
CEP: 88802-330 Criciima SC

2.2 Aspectos Pedagogicos:

a) A Justificativa da Autorizagio do curso esta anexa ao processo 0912/2013.
b} O Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos foi elaborado de
acordo com o Catitogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC e a Resolugio CR n°
007/2012. O Plano de Curso encontra-s¢ disponivel na Intranet do SENAC/SC.

¢) O Projeto Pedagdgico comprovando as condigbes necessarias para o funcionamento do
curso estd disponibilizado na Faculdade de Tecnologia SENAC Cricitma.

d) Matriz Curricular, sendo:

UNIDADES CURRICULARES " | Carga Hordria
_ MODULOTI . 350h
Promogio do Trabalho em Equipe 21
Carreira Profigsional e Pessoal 21
Comunicagio Verbal e nfio-Verbal no Ambiente de Trabatho 21
Criagfo e Formatagéo de Textos 21
Criagao e Formataco de Apresentagdes com Slides 21
Criagdo e Formatagio de Planilhas Eletronicas 21
Principios de Matematica Financeira 21
Estrutura Organizacional e Padronizagio de Processos 63
Principios e Modelos de Gestiio de Pessoas 35
Processos Administrativos de Pessoal 105 ﬂl
Total do Modulo 1 350h J)
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‘MODULO IT 455h
Documentagio e Correspondéncias Comerciais e Oficiais 49
Principios de Contabilidade, Finan¢as ¢ Matemética Aplicada 35
Rotinas Administrativas do Processo de Saude e Seguranga 35
Rotinas de Cargos e szldrios &3
Plano de Beneficios 28
Processos Operacionais em Recrutamento e Selegiio 63
Processos Operacionais em Treinamento e Desenvolvimento 63
Processos Operacionais em Avaliagio de Desempenho 35
Proposta de Melhoria no Processo de Recursos Humanos 84

Total do Médule II 455h

CARGA HORARIA TOTAL 805k

e) Relagio do corpo téenico-administrativo e do corpo docente da Unidade, bem como os
comprovantes de habilitacio, encontram-se anexo ac Processc n® 0912/2013. Os
orientadores s3o contratados conforme normas trabalhistas € normas internas do
SENAC/SC.

2.3 Aspectos Fisicos: Documentos anexos ao Processo n® 0912/2013,

I CONSIDERACOES DO COMITE DE EDUCACAO:

Considerando a justificativa do projeto para implantagio do curso em
questdio, anexa ao processo, a qual & convincente nos aspectos: pesquisa socioecondmica
que demonstrou dados regionais como: campo de atuagio deste profissional; justificativa
de puablico-alve do municipio; alunos matriculados no ensino médio ¢ fundamental; renda It
média no municipio; nimero de empregados e empresas na regido e municipios vizinhos,0
Comité de Educagio emite o seguinte voto. \')
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IV. DECISAO DO COMITE DE EDUCACAO

O Comité de Educagio, por upanimidade dos presentes, & favoravel 3
Autorizacio do Curso de EducagBo Profissional Técnica de Nivel Médio em Recursos
Humanos, Eixo Tecnoldgico de Gestlio e Negécios, para oferta na Faculdade de Tecnologia
Senac CriciGma, localizada na Rua General Lauro Sodré n® 180 - Bairro Centenario,
Municipio de Cricifima/SC.

Ivan Luiz Ecco — Diretor da Divisfio de Educagao Profissional e Presidente do Comité de
Educagio

Francisco Fugénio Pereira — Diretor da Divisio Financeira

Carine Biscaro — representando o Diretor da Divisio de Relacdes com o Mercado
Rosemeri Hilda Rodrigues — representando o Diretor da Divisgo de Recursos Humanos
Jayme de Amorim Martins — representando o Diretor da Divisiio Administrativa

Claudia Rosa ~ representando o Diretor da Divisfio de Apoio Técnico

Ana Elisa Cassal - Coordenadora do Setor de Educagiio Superior

Daiane Cristina de Borba — Coordenadora do Setor de Educaggo Inicial e Técnica
Edilmara Gubert — Coordenadora do Comité de Educagio

V. DECISAQ DO DIRETOR REGIONAL

O Diretor Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC/SC, por delegagéio do Conselho Regional conforme Resolucdo CR n® 002/2012, de
27 de fevereiro de 2012 e decisiio do Comité de Educag8o, aprova o presente parecer.

n

RUDNEY RAULING
Diretor Regiopal do SENAC 8C
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